L’association des directeurs des Offices Publics de l’Habitat de la Région Centre - Val de Loire est composée de directeurs généraux et de directeurs des 12 OPH de notre région.
12 OPH œuvrent en Centre - Val de Loire ; ils gèrent près de 110 000 logements locatifs sociaux.  Plus de 2 000 collaborateurs placés sous la responsabilité des directeurs généraux sont chargés des différentes missions de ces organismes : gestion de proximité, gestion locative, maîtrise d’ouvrage, gestion technique et travaux, gestion financière et comptable…

Les 12 OPH de la Région Centre – Val de Loire
	Département
	Organisme
	Nombre de logements (1)
	Nombre 
de collaborateurs
	Directeur général

	18 – Cher
	Val de Berry
	10 615
	154
	Pascal RIGAULT

	28 – Eure et Loir
	Habitat Eurélien
	9 169
	155
	Denis JOLIET

	28 – Eure et Loir
	Chartres Métropole Habitat
	5 664
	127
	Samuel LEMERCIER

	28 – Eure et Loir
	Habitat Drouais
	5 345
	108
	Daniel CATALAN

	28 – Eure et Loir
	Le logement Dunois
	1 927
	43
	Denis LECLERCQ

	28 – Eure et Loir
	Nogent Perche Habitat
	1 368
	35
	Corinne MESNIL

	36 - Indre
	OPH36
	9 199
	163
	Pascal LONGEIN

	37 – Indre et Loire
	Val Touraine Habitat
	21 324
	403
	Jean Luc TRIOLLET

	37 – Indre et Loire
	Tour(s) Habitat
	15 033
	323
	Grégoire SIMON

	41 - Loir et Cher
	Terre de Loire Habitat
	7 841
	156
	Denis LEBERT

	45 – Loiret
	LogemLoiret
	13 212
	231
	Olivier PASQUET

	45- Loiret
	Les Résidences de l’Orléanais
	8 905
	137
	Pascal SIRY

	TOTAL
	
	109 602
	2 035
	


(1) Source Annuaire USH 2018 - Nombre de logements locatifs – Le parc de logements spécifiques (foyers d’hébergement) n’est pas compris dans ces chiffres.
Les activités de notre association 

En coordination avec les activités de la Fédération Nationale des Directeurs d’OPH, nos activités consistent à :


-  favoriser l’échange d’expériences et de pratiques mises en œuvre dans nos 

organismes afin d’améliorer notre efficacité collective,

-  exprimer notre solidarité professionnelle envers les membres de notre association.
Deux réunions annuelles permettent de :

· faire le point sur les évolutions réglementaires de notre activité,
· informer des évolutions du dialogue social au niveau de la branche professionnelle des OPH et au sein de nos organismes,
· échanger des expériences et des savoir-faire dans nos différents domaines d’action,
· maintenir la cohésion des adhérents et de suivre le cas échéant la défense de leurs intérêts matériels et moraux.
